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SECCIÓN QUINTA

Núm. 202

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

Corrección de error

En el BOPZ núm. 299, de fecha 31 de diciembre de 2021, se publica anuncio número 10738, relativo a la aprobación de 
la oferta de empleo público para el año 2021 (OEP 2021) del Ayuntamiento de Zaragoza.

En dicha publicación se observa que, por error de impresión, en el anexo III, «Turno libre estabilización empleo temporal», 
se han omitido varias plazas que deberían figurar en el mismo.

Por tanto, a continuación se publica de nuevo y de forma íntegra la totalidad de la oferta empleo público para el año 2021 
(OEP 2021) del Ayuntamiento de Zaragoza.

Sirva la presente publicación como corrección y aclaración del citado anuncio.
I. C. de Zaragoza, 14 de enero de 2022. 
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DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Administración General 1 A1 Oposición
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o 

Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de 
Grado

*Acumulación OEP 2020
*Ampliación 1

Auxiliar Administrativa/o 35 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

5 Reservadas para personas con discapacidad 
física, 1 para personas con discapacidad mental, 

1 Reservada para personas con discapacidad 
intelectual 1 Reservada para personas 
transexuales (convocatorias conjuntas)

*Acumulación: OEP 2019 y 2020 
*Ampliación 7

Sociólogo 1 A1 Oposición Licenciado en Sociología o título de Grado correspondiente

Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos 1 A1 Oposición Título de Ingeniera/o Camino, Canales y Puertos o master en 
Ingenieria Camino Canles y Puertos.

Enfermera/o 1 A2 Oposición Diplomada/o Universitaria/o en Enfermería o el Título de Grado 
equivalente 

Técnica/o Medio de Prevención 1 A2 Oposición
Diplomado Universitario o título de Grado equivalente, y Técnica/o 

Superior en Prevención de Riesgos Laborales, o Master en 
Prevención de Riesgos Laborales.

Técnica/o Auxiliar Sanitaria/o 4 C1 Oposición Técnico Ciclo Formativo Familia Profesional: Químico, Sanidad o 
Bachiller o equivalente

1 Reservada para mujeres víctimas de  violencia 
de género (convocatoria conjunta) Requisito estar 

en posesión del carné de conducir tipo B

Técnica/o Auxiliar Laboratorio 1 C1 Oposición Título de Técnico (rama química o sanidad) o equivalente *Acumulación 2020

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 

ANEXO I.A 
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Superiores 

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Medios

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar
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Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias 1 C1 Oposición

Técnica/o en Emergencia Sanitarias, previsto en el Real Decreto 
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de 
técnico/a en emergencias sanitariasu se fijan sus enseñanzas 

mínimas; o bien estar en posesión de la habilitación como 
Conductor/a de Ambulancias Asistenciales de clase C, de conformidad 
con lo establecido en la disposición transitoria segunda, aptdo. 2 del 

RD 836/2012 de 25 de mayo por el que se establecen las 
características técnicas, el equipamiento sanitario y la dotación de 
personal de los vehículos de transporte sanitario por carretera. En 

este caso, además se deberá estar en posesión del título de Bachiller 
o Técnica/o o equivalente.

Estar en posesión del permiso de conducir clase 
C

*Acumulacion OEP 2020
* Ampliación 1

Intendente Policia Local 1 A1 Oposición Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente *Acumulación OEP 2020

Subinspector Policía Local 2 A2 Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente * Acumulacion OEP 2020

Policía Local 54 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.
11 Reservadas para militares profesionales de 

Tropa y marineria (convocatoria conjunta) 
*Ampliación 7

Bombero/a Conductor/a 22 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. *Acumulación OEP 2019 y 2020
 *Ampliación 4

Maestra/o Albañil 1 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 18 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

2 Reservadas para mujeres víctimas de  violencia 
de género 1 Reservada para personas 
transexuales (convocatorias conjuntas) 

*Acumulación OEP 2020
 *Ampliación 2

Oficial Mantenimiento 24 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

4 Reservadas para personas con discapacidad 
física, 1 Reservada para personas con 

discapacidad Mental 1 Reservada para personas 
con discapacidad intelectual (convocatorias 

conjuntas) *Acumulación OEP 2020 *Ampliación 4

Oficial Cementerio 1 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente *Acumulación OEP 2020 
*Ampliación 1

Operaria/o Especialista 25 AP Oposición

2 Reservadas para personas con discapacidad 
física,   1 Reservada para personas con 

discapacidad intelectual, 1 Reservada para 
mujeres víctimas de violencia de género  1 

Reservada para personas victimas de terrorismo 
(convocatoria conjunta)

*Ampliación 3

ANEXO I.A 
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio C. I. y de S. y P.C.

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
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Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias 1 C1 Oposición

Técnica/o en Emergencia Sanitarias, previsto en el Real Decreto 
1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el título de 
técnico/a en emergencias sanitariasu se fijan sus enseñanzas 

mínimas; o bien estar en posesión de la habilitación como 
Conductor/a de Ambulancias Asistenciales de clase C, de conformidad 
con lo establecido en la disposición transitoria segunda, aptdo. 2 del 

RD 836/2012 de 25 de mayo por el que se establecen las 
características técnicas, el equipamiento sanitario y la dotación de 
personal de los vehículos de transporte sanitario por carretera. En 

este caso, además se deberá estar en posesión del título de Bachiller 
o Técnica/o o equivalente.

Estar en posesión del permiso de conducir clase 
C

*Acumulacion OEP 2020
* Ampliación 1

Intendente Policia Local 1 A1 Oposición Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente *Acumulación OEP 2020

Subinspector Policía Local 2 A2 Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente * Acumulacion OEP 2020

Policía Local 54 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.
11 Reservadas para militares profesionales de 

Tropa y marineria (convocatoria conjunta) 
*Ampliación 7

Bombero/a Conductor/a 22 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. *Acumulación OEP 2019 y 2020
 *Ampliación 4

Maestra/o Albañil 1 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 18 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

2 Reservadas para mujeres víctimas de  violencia 
de género 1 Reservada para personas 
transexuales (convocatorias conjuntas) 

*Acumulación OEP 2020
 *Ampliación 2

Oficial Mantenimiento 24 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

4 Reservadas para personas con discapacidad 
física, 1 Reservada para personas con 

discapacidad Mental 1 Reservada para personas 
con discapacidad intelectual (convocatorias 

conjuntas) *Acumulación OEP 2020 *Ampliación 4

Oficial Cementerio 1 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente *Acumulación OEP 2020 
*Ampliación 1

Operaria/o Especialista 25 AP Oposición

2 Reservadas para personas con discapacidad 
física,   1 Reservada para personas con 

discapacidad intelectual, 1 Reservada para 
mujeres víctimas de violencia de género  1 

Reservada para personas victimas de terrorismo 
(convocatoria conjunta)

*Ampliación 3

ANEXO I.A 
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio C. I. y de S. y P.C.

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
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DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Superior Redactor de Prensa 2 A1 Oposición Licenciada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Superior Salud Publica 1 A1 Oposición
Licenciada/o, o un título de Grado equivalente de cualquier titulación 
de las siguientes ramas de conocimiento: Cien-cias, Ciencias de la 

Salud e Ingeniería y Arquitectura.

Técnica/o Medio Informático 4 A2 Oposición

Título universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o 
técnica/o o un título de grado equivalente de cualquier titulación de las 

siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingeniería y 
arquitectura. Según lo dispuesto en la disposición adicional primera 

del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan 
las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos 

españoles de enseñanza superior universitario o no universitaria a los 
títulos univer-sitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio 

nacional, y de la Resolución de la Dirección General de Universidades 
de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a efectos de lo 

dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, 

1 Reservada para personas víctimas de 
terrorismo (convocatoria conjunta)

Técnica/o Medio Planificación familiar 1 A2 Oposición Diplomada/o Universitaria/o o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Gestión Instalaciones 
Deportivas 1 A2 Oposición Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Educador 1 A2 Oposición Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente  *Acumulación OEP 2020

Técnica/o Auxiliar Informático 5 C1 Oposición Técnica/o en Informática, Bachiller o equivalente a efectos 
profesionales

1 Reservada para mujeres víctimas de  violencia 
de género (convocatoria conjunta) 

Profesor/ra de Teatro 1 C1 Oposición Titulo de Bachiller o Técnica/o o equivalente.

ANEXO I.A 

TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial  Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Escala de Administración Especial  Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C  Subgrupo C1
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DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Administración General 1 A1 Oposición
Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o 
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*Ampliación 1
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*Acumulación: OEP 2019 y 2020 
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Sociólogo 1 A1 Oposición Licenciado en Sociología o título de Grado correspondiente

Ingeniera/o Caminos, Canales y Puertos 1 A1 Oposición Título de Ingeniera/o Camino, Canales y Puertos o master en 
Ingenieria Camino Canles y Puertos.

Enfermera/o 1 A2 Oposición Diplomada/o Universitaria/o en Enfermería o el Título de Grado 
equivalente 

Técnica/o Medio de Prevención 1 A2 Oposición
Diplomado Universitario o título de Grado equivalente, y Técnica/o 

Superior en Prevención de Riesgos Laborales, o Master en 
Prevención de Riesgos Laborales.

Técnica/o Auxiliar Sanitaria/o 4 C1 Oposición Técnico Ciclo Formativo Familia Profesional: Químico, Sanidad o 
Bachiller o equivalente

1 Reservada para mujeres víctimas de  violencia 
de género (convocatoria conjunta) Requisito estar 

en posesión del carné de conducir tipo B

Técnica/o Auxiliar Laboratorio 1 C1 Oposición Título de Técnico (rama química o sanidad) o equivalente *Acumulación 2020

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 

ANEXO I.A 
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Superiores 
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Técnica/o Auxiliar Emergencias Sanitarias 1 C1 Oposición
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técnico/a en emergencias sanitariasu se fijan sus enseñanzas 

mínimas; o bien estar en posesión de la habilitación como 
Conductor/a de Ambulancias Asistenciales de clase C, de conformidad 
con lo establecido en la disposición transitoria segunda, aptdo. 2 del 

RD 836/2012 de 25 de mayo por el que se establecen las 
características técnicas, el equipamiento sanitario y la dotación de 
personal de los vehículos de transporte sanitario por carretera. En 

este caso, además se deberá estar en posesión del título de Bachiller 
o Técnica/o o equivalente.

Estar en posesión del permiso de conducir clase 
C

*Acumulacion OEP 2020
* Ampliación 1

Intendente Policia Local 1 A1 Oposición Licenciada/o Universitario o título de Grado equivalente *Acumulación OEP 2020

Subinspector Policía Local 2 A2 Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente * Acumulacion OEP 2020

Policía Local 54 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.
11 Reservadas para militares profesionales de 

Tropa y marineria (convocatoria conjunta) 
*Ampliación 7

Bombero/a Conductor/a 22 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente. *Acumulación OEP 2019 y 2020
 *Ampliación 4

Maestra/o Albañil 1 C1 Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 18 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

2 Reservadas para mujeres víctimas de  violencia 
de género 1 Reservada para personas 
transexuales (convocatorias conjuntas) 

*Acumulación OEP 2020
 *Ampliación 2

Oficial Mantenimiento 24 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

4 Reservadas para personas con discapacidad 
física, 1 Reservada para personas con 

discapacidad Mental 1 Reservada para personas 
con discapacidad intelectual (convocatorias 

conjuntas) *Acumulación OEP 2020 *Ampliación 4

Oficial Cementerio 1 C2 Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente *Acumulación OEP 2020 
*Ampliación 1

Operaria/o Especialista 25 AP Oposición

2 Reservadas para personas con discapacidad 
física,   1 Reservada para personas con 

discapacidad intelectual, 1 Reservada para 
mujeres víctimas de violencia de género  1 

Reservada para personas victimas de terrorismo 
(convocatoria conjunta)
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ANEXO I.A 
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio C. I. y de S. y P.C.

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
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DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Subalterna/o 2 AP Oposición

ANEXO I.B 

TURNO LIBRE ORDINARIO RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE) (PROVISIONAL)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Página 5

Oficial Policía Local 1 C1 Concurso Bachiller, Técnica/o o equivalente. *

Policía Local 13 C1 Concurso Bachiller, Técnica/o o equivalente. *

* Las plazas de Oficial y Policia Local no cubiertas, podrán acrecentar a las de Policia Local de turno libre y a las de Oficial de Promoción interna

ANEXO II (DEFINITIVO)

TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICÍAS LOCALES DE ARAGÓN (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinación de Policías locales de Aragón)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Página 6

DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Administración General 3 A1
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o 
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de 

Grado

Auxiliar Administrativa/o 63 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Economista 2 A1
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Ciencias Políticas y Económicas,Ciencias Políticas, 
Económicas y Comerciales,Ciencias Económicas y Empresariales, 

Administración y Dirección de Empresas, Ciencias Actuariales y 
Financieras,Economía, Investigación y Técnicas de Mercado,título de 
Intendente o Actuario Mercantil o los títulos de Grados equivalentes 

Psicóloga/o 7 A1
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Arquitecta/o Técnico 3 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Título de Arquitecta/o Técnico o Titulo de Grado equivalente

Ingeniera/o Técnico Industrial 3 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

 Ingeniería Técnica Industrial o Título de Grado equivalente. 

Ingeniera/o Técnico Obras Públicas 2 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Ingeniera/o Técnico Obras Públicas o título de Grado equivalente 

Ingeniera/o Técnica/o Agrónomo/Forestal 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Título universitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en 
Ingeniería Forestal y del Medio Natural o Grado en Ingeniería 

Forestal, Ingeniero Técnico Agrícola, Mecanización y Construcciones 
Rurales, Ingeniero Técnico Agrícola en Explotaciones Agropecuarias, 
Ingeniero Técnico Agrícola en Hortofruticultura y Jardinería, Ingeniero 
Técnico Agrícola, Industrias Agrarias y Alimentarias, Ingeniero Técnico 

Agrícola o Grado en Ingeniería Agrícola.

Enfermera/o 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o en Enfermería o el Título de Grado 
equivalente 

Diplomado Trabajo Social/Asistente Social 40 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o en Trabajo Social o título de Grado equivalente

Profesor/a de Música 8 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Pianista 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

Profesor/a de Música Media Jornada 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomado Universitario o título de Grado equivalente

ANEXO III 
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Escala de Administración General - Subescala Auxiliar

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Superiores

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicas/os Medios
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DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Auxiliar Delineante 3 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)

Técnica/o Especialista rama Delineación o equivalente a efectos 
profesionales.

Técnica/o Auxiliar Topografía 1 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Título de Técnico (rama química o sanidad) o equivalente 

Técnica/o Superior Redactor de Prensa 3 A1
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Superior Informático 1 A1
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Ingeniero Informático , Ingeniero en Telecomunicación, Licenciado en 
Físicas, Licenciado en Matemáticas, Grado en Ingeniería Informática, 
Grado en Informática, Grado en Matemáticas e Informática, Grado en 
Ingeniería de Computadores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes de Telecomunicación, 

Grado en Ingeniería de Sistemas y Grado en Ingeniería Software. 

Técnica/o Medio Informático 1 A2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)

Título universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o 
técnica/o o un título de grado equivalente de cualquier titulación de las 

siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingeniería y 
arquitectura. Según lo dispuesto en la disposición adicional primera 

del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan 
las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos 

españoles de enseñanza superior universitario o no universitaria a los 
títulos univer-sitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio 

nacional, y de la Resolución de la Dirección General de Universidades 
de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a efectos de lo 

dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, 

Técnica/o Medio Sociocultural 3 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Analista de la Información 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Educador 5 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Profesor/a Danza 1 A2
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

ANEXO III 
TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Página 8

DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Agente Hacienda Municipal 2 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Informático 5 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 32 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Escuela de Jardineria 1 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Fotógrafo 1 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar de Consumo 1 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Profesor/ra de Folklore 2 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Profesor/ra de Música Moderna 2 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Profesor/ra de Teatro 2 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller Superior o equivalente

Agente Auxiliar Hacienda Municipal 3 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Auxiliar Casa Amparo 6 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)

Graduada/o en E.S.O. o equivalente y Certificado de Profesionalidad 
de Atención Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones 

Sociales.

Maestra/o Mnto. Instalaciones Deportivas 1 C1

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Bachiller, Técnica/o o equivalente.

ANEXO III 

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C2

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1
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Página 9

DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Oficial Cementerio 4 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Estar en posesión del permiso de conducir clase 
B. Aquellos aspirantes que obtuvieran dicho 

permiso con posterioridad al 8 de diciembre de 
2009, deberán estar en posesión del permiso de 

conducir clase C1.

Oficial Conductor 7 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Estar en posesión de los permisos de conducir 
clase C, así como el Certificado de Aptitud 

Profesional.
2 plazas para Oficial Conductor especialidad 

Maquinaria Pesada

Oficial Museos 6 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Guardallaves 1 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mantenimiento 36 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 12 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Herrero 3 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mecánico 1 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Albañil 8 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial  1 C2

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Operaria/o Especialista 9 AP
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

* En el sistema de provisión aplicable en las respectivas convocatorias prevalecerá lo determinado en la legislación vigente aplicable al momento.

ANEXO III 

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Escala de Administración Especial- Subescala  de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios
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Página 10

DENOMINACION NUMERO CAT. 
PROF.

PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Médica/o Ginecólogo 1 A
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Medicina, o grado equivalente y especialista en 
obstetricia y ginecología.

Psicóloga/o 9 A
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Psicología o título de Grado equivalente

Psiquiatra 1 A
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Licenciada/o en Medicina o grado equivalente y  especialidad 
Psiquiatria 

Diplomado Trabajo Social/Asistenta/e 
Social 25 B

Concurso-Oposición/Concurso 
de Méritos

(*)
Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Diplomado Terapia Ocupacional 1 B
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Técnica/o Medio Educador 19 B
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Diplomada/o Universitaria/o  o título de Grado equivalente

Auxiliar de Clínica 2 D
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Auxiliar Administrativa/o 5 D
Concurso-Oposición/Concurso 

de Méritos
(*)

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

* En el sistema de provisión aplicable en las respectivas convocatorias prevalecerá lo determinado en la legislación vigente aplicable al momento.

ANEXO III 

TURNO LIBRE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

Página 11

DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Inspector/a Policía Local 3 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente

Subinspector/a  Policía Local 2 A2 Concurso-Oposición Diplomada/o Universitario o título de Grado equivalente

Oficial Policía Local 10 C1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.
Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio contra Incendios Salvamento y Protección Civil

Jefa/e Intervención Conductor 1 C1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Subjefa/e de Intervención Bombero 5 C1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Oficial Bombera/o 13 C1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Oficial Conductor 2 C1 Concurso-Oposición  Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Arquitecta/o 2 A1 Concurso-Oposición Arquitecta/o o equivalente que habilite para el ejercicio de la profesión

Técnica/o Auxiliar Delineante 2 C1 Concurso-Oposición Técnica/o Especialista rama Delineación o equivalente a efectos 
profesionales.

Técnica/o Auxiliar Topografía 1 C1 Concurso-Oposición Título de Técnico (rama química o sanidad) o equivalente 

Técnica/o Maestra/o Industrial 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Albañil 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Conductor 1 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Pintor 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Mantenimiento 1 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Montes 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Maestra/o Jardinero 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Oficial Albañil 3 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Conductor 3 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Estar en posesión de los permisos de conducir 
clase C + E, así como el Certificado de Aptitud 

Profesional.
 Especialidad Maquinaria Pesada

Oficial Inspector 1 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Electricista 2 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

ANEXO IV
TURNO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)  (DEFINITIVO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Técnicos Superiores

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Auxiliar

Escala de Administración Especial  Subescala Técnica Clase Personal de Oficios
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Página 12

DENOMINACION NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO DE 
PROVISION TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES

Técnica/o Superior Informático 1 A1 Concurso-Oposición

Ingeniero Informático , Ingeniero en Telecomunicación, Licenciado en 
Físicas, Licenciado en Matemáticas, Grado en Ingeniería Informática, 
Grado en Informática, Grado en Matemáticas e Informática, Grado en 
Ingeniería de Computadores, Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación, Grado en Ingeniería Redes de Telecomunicación, 

Grado en Ingeniería de Sistemas y Grado en Ingeniería Software. 

Técnica/o Medio Informático 1 A2 Concurso-Oposición

Título universitario de diplomada/o, ingeniera/o técnica/o, arquitecta/o 
técnica/o o un título de grado equivalente de cualquier titulación de las 

siguientes ramas de conocimiento: Ciencias e ingeniería y 
arquitectura. Según lo dispuesto en la disposición adicional primera 

del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan 
las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos 

españoles de enseñanza superior universitario o no universitaria a los 
títulos univer-sitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio 

nacional, y de la Resolución de la Dirección General de Universidades 
de 11 de marzo de 2004, dictada para su aplicación, a efectos de lo 

dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la 
Reforma de la Función Pública, 

Técnica/o Auxiliar Informático 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Sociocultural 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller Superior o equivalente

Técnica/o Auxiliar Montajes Escénicos 2 C1 Concurso-Oposición Bachiller Superior o equivalente

Oficial Inspector/a  Jardinera/o 1 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Carpintera/o 1 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Fontanera/o 4 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mecánica/o 1 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Mantenimiento 4 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Pintor/a 2 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Polivalente Instalaciones Deportivas 1 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Oficial Guardallaves 2 C2 Concurso-Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

-Las titulaciones exigidas serán equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerará equivalente al título de  
Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Ley 30/1984, de 2 de agosto)
-En los supuestos de convocatorias conjuntas de varias ofertas,  la titulación exigible será la prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria.

ANEXO IV

-Las titulaciones exigidas son las determinadas en el artículo 76, D.A. Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relación con las previstas en la vigente normativa en materia de educación. De
producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, serán exigibles las vigentes al momento de convocarse el proceso  selectivo.

TURNO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)  (DEFINITIVO)
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración Especial  Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A1

Escala de Administración Especial  Subescala Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Escala de Administración Especial  Subescala Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Escala de Administración Especial  Subescala Servicios Especiales Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2


